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Vicerrectorado
Elaboracion y aprobacion del ! ..
N L Un programa elaborado y Académico
Programa para Admision 300,00
1 A aprobado en enero. USEC
Invierno 2015
\'} Carreras
E
L Elaboracién y revisién de Vicerrectorado
A instrumentos de evaluacion 100% de los instrumentos Académico
c para examanes de admision y elaborados y revisados en enero. USEC
| cursos invierno 2015 Carreras
(o)
N Eiecucion de los exdmenes 100% de los postulantes del Vicerrectorado
] 300,00 SNNA que asisten realizan el Académico
para los postulantes del SNNA L,
Y examen de admisién en febrero. Carreras
A
D Elaboracién de informe para la Un informe para la SENESCYT de Vicerrectorado
M SENESCYTde los resultados del 100,00 resultados del examen a los Académico X
| examen a los postulantes del ’ postulantes del SNNA elaborado Coordinacion de
s SNNA en junio. Admision
|
6
N U.n programa de Ejecucion de los exdmenes y Examenes y cursos de admision Vicerrectorado
S'étem? fje cursos admision invierno 2015 - | ejecutados en todas las Carreras Académico X
Nivelacion y en las carreras desde febrero hasta mayo Carreras
Admision 2015
revisado y aprobado
i Vicerrectorado
para cada periodo Elaboracién y aprobacion del L L.
(dos programas: i Una propuesta de Admision Académico
Programa para Admisién - - s s X
Invierno y Verano) Verano 2015 elaborada en julio Coordinacién de
Verano 2015 L.
Admision
: Si Elaboracidn y revision de Vicerrectorado
P1.1.1: Sistema de ) Y L 100% de los instrumentos ..
Nivelacién y Admision instrumentos de evaluaciéon . Académico
, . - elaborados y revisados, en X
Estudiantil de la UCSG para examanes de admisién y agosto USEC
vinculado al SNNA para cursos verano 2015 g Carreras
las carreras 100% de los postulantes del Vicerrectorado
(modalidades). Ejecucion de los exdmenes SNNA que asisten realizan el Académico X
para los postulantes del SNNA examen de admisién en Coordinacién de
septiembre Admision
1.1 Fortalecer el Sistema de Elaboracién de informe para la Un informe para el SENESCYT de Vicerrectorado
Nivelacién y Admisién: a) de SENESCYTde los resultados del 50.00 resultados del examen a los Académico
las carreras de pregrado en examen a los postulantes del ’ postulantes del SNNA elaborado [ Coordinacién de
las diversas modalidades de SNNA en noviembre. Admision
estudio, orientado al
1
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mejoramiento y
sostenibilidad de la captacion, Ejecucion de los exdmenes y . L .
. L. L, L, Examenes y cursos de admision Vicerrectorado
nivelacién y admision cursos admisién verano 2015 R P
- 150,00 | de las carreras ejecutados desde Académico X[ X
estudiantil en el marco del en las carreras entre agosto y
. . R agosto hasta octubre Carreras
Estatuto y el Sistema Nacional septiembre.
de Nivelacién y Admision
SNNA'y, b) de los programas Un resumen de actividades de .
de postgrado Seguimiento y apoyo al seguimiento y apoyo a las Vicerrectorado
’ - - Académico X|X[X|[X]X
proceso todo el afio. carreras durante todo el proceso
da periodo) Carreras
Dos informes de {uno en cada p
evaluaciony Elaboracién y presentacién a la Un informe final del Proceso de
seguimiento del Comisién Académica del Admisién Invierno elaborado y
. ) 150,00 L X
Proceso de informe final sobre el Proceso presentado a la Comisién
Nivelacién y de Admisién Invierno en junio. Académica en XXXxxx
Admisién elaborados.
(un informe en cada ., .,
. L Elaboracién y presentacién a la
periodo: invierno y L, L, i . .
verano) Comision Académica del Un informe final del Proceso de Vicerrectorado
informe final sobre el Proceso 150,00 | Admision Verano elaborado y Académico
de Admision Verano en presentado a la CA en noviembre Carreras
noviembre
Elaboracién y ejecucion de un Un plan de actividades para la
100% de las carreras X y ! p -, p
. R plan de actividades para la aplicacién de estrategias de .
aplican estrategias L, . L, . Vicerrectorado
A aplicacidn de estrategias de 1.500,00 |captacion de estudiantes en cada L X
L. para su crecimiento ., . . Académico, Carreras
P1.1.2: Captacion de ) captacion de estudiantes (que carrera, elaborado en junioy
. L sostenible. X R .
estudiantes en relacion al incluya los dos periodos) noviembre.
crecimiento sostenible de
las carreras
(modalidades) Un informe por
carrera de la Elaboracién de informe . .
L ) ., Un informe general que integra )
aplicacién de general de ejecucion de los R Vicerrectorado
R ., - los informes por carreras -
estrategias para la planes para la captacién de L Académico, Carreras
- X elaborado en diciembre.
captacion de estudiantes
estudiantes.
Ejecucion del proyecto de APE Un proyecto de APE y de CE para
y CE para el curso de admision los cursos de admision invierno y Vicerrectorado X x| x
invierno y verano en las verano ejecutado en febrero a | Académico, APE y CE
Dos informes de la carreras (modalidades). mayo y agosto - septiembre.
aplicacion de los
proyectos por APE y ., X
Presentacién de informe de .
CE Un informe de resultados de APE .
resultados de los programas L Vicerrectorado
150,00 | y CE en el curso de admision en L
APE y CE en el curso de . Académico, APE y CE
S noviembre.
admision invierno y verano 2
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G P.1.7.1: Unidad curricular
R de titulacién vinculada a Apoyo y seguimiento a la Vicerrectorado
A la eficiencia del proceso ) ) . |implementacion y desarrollo | Dos informes de seguimiento y Académico X
Unidad de Titulacion |qe |as UTE C
D de graduacion (eficiencia ) e las resultados a la implementacién y arreras
1] : Especial (UTE)
terminal) de las Carreras |, marcha de procesos (uno en
A R implementada en
(modalidades) y en cada semestre) en mayo y
X cada Carrera. R
C correspondencia con lo » . noviembre .
. Elaboracién de un informe de Vicerrectorado
| que exige el Reglamento ) ., Lo
- A resultados de la ejecucion de - Académico X
o de Régimen Académico.
N las UTE Carreras
a2 1.7 Fortalecer el proceso de
graduacion de las carreras en Un programa en cada 500
todas las modalidades con Carrera para Disefio y aplicacion de un
P1.7.2: Vinculacién entre programa de fortalecimiento
apego a normasy fortalecer la
procedimientos para el perfil de egreso de las formacién de los de resultados de aprendizaje Un informe por Carrera, en cada Vicerrectorado
garantizar la eficiencia carreras (modalidades) y estudiantes en segun el perfil de egreso, semestre, de la aplicacién del Académico, Carreras X
terminal y orientados a el examen de fin de relacion con el perfi vinculado a los resultados de programa, en junio y noviembre !
obtener altos resultados en la |carrera y/o habilitacién. de egreso, en los exdmenes complexivos por
aplicacion de las pruebas ejecucion niveles
nacionales o de fin de carrera.
De la misma forma el proceso — -
de graduacién se vincula con P1.7.3: Seguimiento a Un SIAst(?ma para el Continuacién del . N
el sistema de seguimiento e grad(;:alfidosdde Iés carredras segzlm;entz aI levantamiento de datos y Lo Unslstzma d(te seigulgnlzntc:ja Vicerrectorado ol
insercién laboral de los (modalidades) integrado | graduados de las actualizacién de informacion ' gracuados actua ,Izé o desae Académico, Carreras
al proceso de carreras enero hasta diciembre
graduados. . ; de los graduados
autoevaluacion. (modalidades) en
ejecucion. Un informe general sobre el
Seguimiento a la inclusion en cumplimiento de la inclusién en
los planes de mejora en las los planes de mejora en las )
Vicerrectorado
carreras de los resultados 1.000 carreras de los resultados .
. . . i Académico, Carreras
obtenidos a partir del obtenidos a partir del
seguimiento a graduados seguimiento a graduado en
octubre
. L . . Vicerrectorado
Vinculacién del sistema de Programa de Bolsa de Trabajo L.
) . Académico
graduados con el Programa de 1.000 articulado al Sistema de Bienestar
Bolsa de Trabajo de la UCSG. Graduados en octubre . o
Universitario
A
D . .
o Actualizacién del Modelo Acta(s) de CA con la presentacion Vicerrectorado
1.2 Institucionalizar en el . . - 200,00 y analisis del Modelo Académico, USECy
1 . Un Modelo Educativo |Educativo Pedagdgico X .
Modelo Educativo . , . actualizado, abril - mayo Carreras
N L. X L, P1.2.1: Modelo Educativo |Pedagdgico
Pedagogico la integracion de L. L o XX
| L # Pedagégico Institucional. |Institucional
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ToUUSTUSPT e - —
= actualizado Aplicacién del Modelo
S formacién de la UCSG. Pl ,I L. Proyectos de redisefio de Vicerrectorado
T Educativo Pedagdgico N L
X . - Carreras segln cronograma. Académico, USECy
R actualizado en el redisefio de o
(todo el afio) Carreras
A las Carreras
C
|
6 P1.4.1: Actualizacién
N curricular de las carreras
(modalidades)
A relacionadas con los 100% de planes de Seguimiento a la Informe por periodo académico
c dominios y campos del estudio actualizados |implementacion de los planes del seguimiento ala Vicerrectorado
A conocimiento y en 2012 de las carreras  |de estudio actualizados - |implementacién de los planes de| Académico, USECy X
3 coherencia con el Modelo [(modalidades) en (actualizacion 2012) en las estudio actualizados en las Carreras
E Educativo Pedagégico ejecucion Carreras Carreras, en mayo y noviembre
o Institucional y el nuevo
| Reglamento de Régimen
Académico.
C
A
Realizacion de talleres
. ¥ Informes en CA del proceso de Vicerrectorado
sesiones de apoyo y - ) .
o . 200,00 | redisefio curricular en febrero, | Académico, USECy
seguimiento para el redisefio o
. junio y octubre. Carreras
curricular de las Carreras
Elaboracion del redisefio de las
Carreras por parte de cada
_—_ porp . Vicerrectorado
Comision Académica. y , L.
o N L, 300,00 [ Actas de CA segun cronograma | Académico, USECy X|IX[X]|X]|X
100% de las Carreras |presentacion a la Comision Carreras
L de la oferta Académica de la UCSG segun el
P.1.4.2: Redisefio .
R ) académica de la cronograma propuesto
curricular segun el L
L UCSG con redisefio —
Reglamento del Régimen . R Revision de los proyectos de .
Académico curricular terminado. disefio d Vicerrectorado
, redisefio de carreras en — - -
(segun plazos del o L 100,00 | Actas de Comision Académica Académico, USECy X[X|X]X]|X
Comisién Académica de la
CES) Carreras
UCSG
Presentacion de los proyectos
de redisefio para su e Vicerrectorado
L, P i - Actas de Consejo Universitario | Académico, USECy X|IX[X]|X]|X
aprobacion ante Consejo
. - Carreras
Universitario
Envio de los redisefios al CES - ., Vicerrectorado
. , Oficios al CES para aprobacion ..
para su aprobacion, segun - - . Académico, USECy X[X|X]X]|X
de redisefio curricular
cronograma Carreras
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N Aplicacién de exdamenes
1.4 Fortalecer la organizacion plicact R X X L. Informes de las Carreras sobre la Vicerrectorado
. complexivos para nivel basico L N P
curricular de las carreras . . - aplicacion de los examenes Académico, USECy X
) . |SP2: Evaluacién de o en todas las Carreras.(malla ) ) .
(modalidades) y su dinamica, resultados de aprendizaje 100% de las Carreras lizada 2012 complexivos del nivel basico. Carreras
relacionadas con: a) los ) ) aplican exdmenes actualizada )
e por niveles curriculares K .
dominios y campos del complexivos del nivel
imiento,b)el en carreras bésico (mallas
conocimiento, . s
mient . . |(modalidades) y ; Andlisis de resultados de o .
acompafamiento pedagogico actualizadas 2012) ) R Acta de CA con el analisis de los Vicerrectorado
X X programas. examenes complexivos del N .
y socioafectivo, c)la R .. X - resultados de los examenes Académico, USECy X
; _, nivel basico (malla actualizada R : ..
incorporacién de 2012) complexivos del nivel basico. Carreras
metodologias de aprendizaje
y evaluacién innovadoras, d)
la investigacion formativa y
generativa, y e) la vinculacién Seguimiento a los avances del
con el medio interno y Una Propuesta de programa Asesoria Pedagdgica Vicerrectorado xIxlx!x!xlx
externo. APE en ejecucién Estudiantil en el ciclo bésico de Académico y APE
las Carreras. Dos informes de los avances del
programa APE en el ciclo bésico
I de las Carreras del semestre A
SP3: Acompafiamiento R ¥
. o parcial del semestre B- 2015 .
pedagdgico estudiantil Elaboracién de informe de la
para fortalecer la aplicacion del programa
formacidn en las carreras Asesoria Pedagbgica i APE X
(modalidades), con Estudiantil
énfasis en el ciclo basico |yn informe de la
aplicacién de Dos informes de lo avances del
propuesta de APE Acompafiamiento a los programa APE en los casos de los
estudiantes de segunda y estudiantes de segunda y tercera
tercera matricula en - matricula en situaciones de APE X|X|X[X]X]|X
situaciones de riesgo, SNNA y riesgo de las Carreras del
nivel basico semestre Ay parcial del
semestre B 2015
Presentacion ante CA de las Estrategias de aplicacién del Vicerrectorado
Propuesta de CE en |estrategias de aplicacion del programa CE en el ciclo basico de| Académico y Unidad
SP4: Acompafiamiento  |ejecucién programa CE en el ciclo basico las Carreras, presentado y de Desarrollo
socioafectivo a los de las Carreras. aprobado en marzo Humano
estudiantes como -
- . . Un informe de los avances del
soporte a lo pedagdgico. |Un informe de la Seguimiento a los avances del . . .
L. . ‘. programa CE en el ciclo basico de|Unidad de Desarrollo
aplicacion de programa CE en el ciclo basico - X[X|X[X[X]|X
las Carreras elaborado en Humano
propuesta de CE. de las Carreras.
octubre
Disefio de la propuesta de un
Un programa de programa de capacitacion para -
. . Acta de CA con la revision y .
capacitacion para apoyo y seguimineto a la N Vicerrectorado
i X ., - | aprobacion del programa entre . XX
. apoyo y seguimineto [implementacion de > Académico
SP5: Metodologias . - , i los meses de abril y mayo
. . alaimplementacién |metodolgias activas de
activas de aprendizaje , o
de metodolgias aprendizaje 5
e
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aprendizaje . N Un informe anual de la ejecucion Vicerrectorado
Ejecucion del programa. - X L. XX X|[X
del programa (noviembre) Académico
P1.4.6: Un plan, en N .
. N . P ., Aplicacién de estrategias de i .
Internacionalizacion del |ejecucion, para la . i L, . Un informe anual de los Vicerrectorado
. X . o internacionalizacion curricular L .
curriculo de pregrado (en |internacionalizacién . 5.000,00 [resultados de la aplicacion de las | Académico, Carreras,
. . en asignaturas de Carreras . ) .,
sus modalidades) y d asignaturas de N estrategias. SED vy Vinculacion
seleccionadas
posgrado. grado.
Ejecucion del programa del Informe de un programa para la Vicerrectorado
afio sabatico para la 1.000.00 implementacién del afio sabatico General,
" Un programa del afio |produccién cientifica- R para la produccién intelectual, Vicerrectorado
P1.5.1: Implementacién . o ) ., o
o sabatico para la académica. en ejecucion. Académico, RR.HH
de Programa de afio -
- produccién
sabdtico para la N
L intelectual, en ] ]
produccion intelectual. X ) N . Una convocatoria a los docentes Vicerrectorado
ejecucion. Elaboracion de informe sobre .
. N que cumplen con los requisitos General,
la ejecucion del programa de - o . ) XX
afio sabatico para acogerse al afio sabatico Vicerrectorado
' desde agosto hasta octubre Académico, RR.HH
Ejecucion del proceso de
formacioén del personal ., Vicerrectorado
. Un plan de .. } R 80 cursos de formacion del P
P1.5.4: Capacitacion L académico segun los ejes de L. . Académico,
L capacitacion docente ) 1.000,00 | personal académico ejecutados X R X|X[X[X]|X
acorde a la formacion R L formacién aprobado por el L Direcciones de
R en ejecucion. X . . desde enero hasta diciembre
profesional del docente Consejo Universitario de la Carrera, CIEDD
que fomente e incentive UCSG
la superacién personal
’? X P . Un informe de la ., . Un informe del proceso de Vicerrectorado
académica y pedagdgica. L, Elaboracién del informe del ., .
aplicacién del plan de ., formacién del personal Académico,
CIEDD T proceso de formacion del - . . .
capacitacion docente, ersonal académico académico elaborado en Direcciones de
elaborado. P ’ diciembre Carrera, CIEDD
Un plan de concurso | _. ) . Vicerrectorado
P.1.5.3:Convocar a . Ejecucion del plan para el Informe de ingreso del personal .
de merecimiento y i L. Académico, RRHH,
concursos de . ingreso del personal 200,00 [ académico a la panta docente R . XX
. .., |oposicion en L . Direcciones de
merecimiento y oposicion| . L, académico titular titular
ejecucion Carreras
. ., 47% de docentes a tiempo Vicerrectorado
Designacion de docentes a L L
R R completo y 52% a medio tiempo Académico,
tiempo completo y medio 300,00 . X R
. designados en semestre Ay B - Direcciones de
tiempo.
2014. Carrera
6
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47% Profesores a
P1.5.5: Incorporacion tiempo completoy  |Apoyo y seguimiento a la . Vicerrectorado
e, . Informe de apoyo y seguimiento P
gradual de profesores a  |52% de profesoresa |planificacién y evaluacién de e L. Académico,
. s . 500,00 | a la planificacién y evaluacién de X R X|X[X[X]|X
tiempo completo y medio [tiempo parcial las tareas para los docentes a Direcciones de
. . . las tareas para los docentes a TC
; tiempo a la planta incorporado de TC, y seguimiento Carrera
1.5 Consolidar el talento
docente de la UCSG. acuerdo a la Ley,
humano de los profesores .
X L. hasta el afio 2016.
para mejorar su practica
docente e investigativa
., . Un informe sobre la Vicerrectorado
Elaboracién de un informe, en . L L
incorporacion de docentes a Académico,
cada semestre, del proceso de - R R i R X
abovo tiempo completo y a tiempo Direcciones de
poy parcial, elaborado en diciembre Carrera
Un proyecto para la
elaboraciony
P1.5.6: Elaboracion y produccién Apoyo a las carreras para la Informe del proyecto para la Vicerrectorado
produccion intelectual de |intelectual de elaboracién y producciéon elaboracién y producciéon Académico
material educativo para |material educativo intelectual de material 5.000,00 [intelectual de material educativo Direcciones (;e
las carreras para las carreras educativo para las carreras para las carreras (modalidades), Carrera
(modalidades) (modalidades), en (modalidades) y programas. elaborado en diciembre
ejecucion hasta el
2016.
Vicerrectorado
Un reglamento para L L L .
Ia seleccién de Actualizacién y aprobacion del Un reglamento para la seleccion Académico
reglamento para la seleccion - | de docentes nuevos, revisado y USEC X
L docentes nuevos, -
P.1.5.7: Seleccidn, de docentes nuevos. aprobado en julio Carreras
- aprobado
formacién y desarrollo
del talento humano L, Vicerrectorado
Docentes nuevos Induccion a los docentes i L ..
- Un curso de induccion ejecutado Académico
cursaron el proceso  [nuevos sobre las politicas de la 3.000,00 L XX
) , al inicio del semestre B-2013 CIEDD
de induccion. UCSG
Carreras
Un instructivo para la [Actualizacién y aprobacién del , )
) N . ) S Una metodologia para concurso Vicerrectorado
SP1: Seleccion: aplicacion de la instructivo para la aplicacion L. L, L.
, N , de méritos y oposicion Académico
metodologia para metodologia para de metodologias para - R L L. X
L. L. actualizadas y aprobadas en Comision Académica
concursos. concurso de méritos |concurso de méritos y agosto
y oposicion. oposicion g
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SP2: Participacion en
o Carreras o profesores )
redes del conocimiento . Apoyo a las carreras o . Vicerrectorado
o participando en El 50% de las carreras participan L.
disciplinar e redes del profesores para la en redes del conocimiento Académico
interdisciplinar. e participacion en redes del 5.000,00 L R o Vinculacién X|X[X[X]|X
conocimiento o - disciplinar e interdisciplinar
o conocimiento disciplinar e Carreras
disciplinar e X - desde mayo.
. N interdisciplinar.
interdisciplinar.
Un Reglamento de Carreray Vicerrectorados,
- Escalafén docente de la UCSG, |Comision Académica,
PL.6.1: Reforma al . . N elaborado y aprobado Consejo Universitario
No es competencia del Subsistema de Formacion la
Reglamento de Carreray estion del proyecto P1.6.1
Escalafén Docente. g proy o . L .
Un informe sobre la aplicaciéon Vicerrectorados,
- del Reglamento de Carreray |Comision Académica,
Escalafén Docente de la UCSG. |Consejo Universitario
Un reglamento para L, -
. Actualizacién del reglamento Un proyecto para la evaluacion
la evaluacién integral L .
de evaluacion integral del 500,00 [integral del docente, elaborado y
. del docente
1.6 Realizar en forma . docente aprobado en octubre. X
o ‘s - actualizado Vicerrectorado
periddica la evaluacién P1.6.2: Evaluacién .. L
N o Académico, Comision
integral del desempefio Integral del Docente de la|Un proceso para la de Evaluacion Interna
docente en armonia con el UCSG y planes de mejora |evaluacién integral L
L " Una evaluacion integral a los CEl
Estatuto, el Reglamento de del docente en Aplicacion de la evalucion .
) X L . - docentes aplicada entre
Carrera y Escalafén de la ejecucion (incluye integral del docente X .
R . . noviembre y diciembre.
Universidad y el Reglamento Plan de mejoras)
de Carrera y Escalafén del hasta el 2016
docente e investigador del .,
. . Elaboracién, en cada carrera,
CES, orientada a mejorar la Un programa para la
o de un programa para la R ., I .
practica docente. retroalimentacin de Ia retroalimentacion de la practica Vicerrectorado
. L. 25.000,00 |pedagdgica de los docentes de la Académico, CEl,
Un programa préctica pedagdgica de los
. ) carrera, elaborado y aprobado CIEDD
elaborado y aplicado |docentes segun los resultados
SP1: Programas de L en octubre.
' ., parala de la evaluacion integral
retroalimentacion de la X .,
L L retroalimentacion de
practica pedagdgica de . L .
la préctica Aplicacion del programa para Una fase inicial del programa .
los docentes de las L, i o X L, Vicerrectorado
) pedagogica de los la retroalimentacion de la para la retroalimentacién de la .
carreras (modalidades) y . L . . Académico
docentes de las préctica pedagdgica de los 25.000,00 préctica pedagdgica de los R
programas. ) . Coordinadores
carreras docentes segun los resultados docentes, aplicada de octubre a L.
. S X Académicos
(modalidades) de la evaluacion integral noviembre
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PROYECTOS Y/O INDICADOR DE CRONOGRAMA
P SUBPROYECTOS Y . COSTO INDICADOR DE GESTION DE LA
OBJETIVO ESTRATEGICO GESTION DEL ACTIVIDADES RESPONSABLE (S)
ACTIVIDADES ESTIMADO ACTIVIDAD A[M|J[J]|A]S
PROYECTO
INDEPENDIENTES
Un informe de la fase inicial del i
Coordinadores
programa, elaborado en ..
L Académicos
diciembre
Vicerrectorado
P1.4.2: Campo de Seguimiento a la L
L o . L . L. Académico, USEC,
Institucionalizacion de la |investigacion, en las |implementacidn del campo de
. L, . . . L, 200,00 Carreras X[X[X[X[X
investigacion formativa  |mallas actualizadas  |investigacion en las mallas Comisiones
en la UCSG 2012, en ejecucion.  |actuailzadas 2012 L. p
Académicas de Areas
Vicerrectorado
Conformacion del grupo de L
. N Académico, USEC,
docentes de investigacion en -
= Carreras
educacion.
CIEDD
Un programa de
integracion de los Constitucion de una red de
P1: C te-
,S Aarrera docente docentes que docentes que trabajan en 1.000,00 XXX | X|X
investigador X . N N s L
realizan investigacion |investigacion en educacién.
en educacion
Realizacion de jornada
internacional sobre 20.000,00
investigacion en educacion.
100% de las carreras
SP2: Consolidacion de la R ? N Disefio del campo de
) L . redisefiadas con el . , , )
investigacion formativay |, epistemologia y metodologia Vicerrectorado
i disefio del campo de . s i
generativa en la . ) de la investigacion en el - Académico, USEC, X|X[X[X]|X
X epistemologia y L .
estructura curricular de ) proceso de redisefio curricular Carreras
metodologia de la ,
las carreras y programas |, N segin RRA
investigacion
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